
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2562 ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 

เทศบาลต าบลเขาขวาง อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 
กรมฯ สรรหา 

ส านักปลัดเทศบาล         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. - - - 1 - - +1 ก าหนดต าแหน่งใหม ่

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

1 1 1 1 - - - ตาม มต ิกทจ.ราชบุรี
ครั้งที่ 8/๒๕62 

เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

 



ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

รวม 28 28 28 29 - - +1  
กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 9 9 9 9 - - -  
กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(ผู้อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปก./ชง 1 1 1 1 - - - ว่าง กรมฯ สรรหา 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  

รวม 12 12 12 12 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - รับโอน 
ลูกจ้างประจ า         

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 13 13 13 13 - - -  
กองการศึกษา         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 
กรมฯ สรรหา 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง 
กรมฯ สรรหา 

คร ู 3 3 3 3 - - - งบกรมฯ 
พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - งบกรมฯ 

รวม 8 8 8 8 - - -  
รวมทั้งสิ้น 69 69 69 70     

 
 

ลงชื่อ...............................................................ผู้รับรองข้อมูล 
                                                        (นายมนตรี  นคราพานิช) 
                                                      ปลัดเทศบาลต าบลเขาขวาง 
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ประกาศเทศบาลต าบลเขาขวาง 
เรื่อง  ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

*************************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดราชบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๔๕   และตามที่คณะกรรมการพนักงานจังหวัดราชบุรี  มีมติในการประชุมครั้งที่  8/๒๕62  เมื่อวันที่                   
27  สิงหาคม  ๒๕62  เทศบาลต าบลเขาขวาง  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  โดยมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม ๒๕62 เป็นต้นไป             
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

              
               (นายสมพงศ์   พรามสุภา) 
           นายกเทศมนตรีต าบลเขาขวาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


